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Тематика дипломних робіт для магістрів
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

1. Вдосконалення кадрових технологій у системі публічного управління.

2. Організаційно-правові засади державного управління у сфері надання соціальних послуг населенню.

3. Розвиток органів самоорганізації населення в умовах децентралізації влади.

4. Організація моніторингу та оцінювання ефективності діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування.

5. Впровадження сучасних інноваційних технологій у систему публічного управління.

6. Особливості безперервного професійного навчання та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.

7. Місцеве самоврядування як самоорганізаційна система.

8. Проблеми надання адміністративних послуг на регіональному та місцевому рівні.

9. Підвищення правової культури державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування з питання організації виборчих процесів.

10. Обґрунтування напрямів та методів проведення реформи адміністративно-територіального устрою.

11. Особливості проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування  в сучасних умовах розвитку Української держави.
12. Організаційно-правові засади управління персоналом в органах місцевого самоврядування.

13. Формування й реалізація державної кадрової політики в органах державної влади в Україні.

14. Напрями удосконалення надання адміністративних послуг органами місцевого самоврядування.

15. Проблеми вдосконалення законодавчого розподілу повноважень між місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

16. Удосконалення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

17. Ініціативи в сфері організації надання адміністративних послуг населенню.

18. Реалізація функціонального підходу у публічному управлінні.

19. Шляхи вдосконалення професійних компетентностей публічних службовців.

20. Стан і перспективи розвитку територіальних громад в Україні.

21. Актуальні проблеми оптимізації системи надання адміністративних послуг населенню.

22. Проблеми реалізації нового антикорупційного законодавства на місцевому рівні.

23. Технології конструювання іміджу публічного службовця.

24. Функціональна трансформація державної служби в умовах адміністративної реформи.

25. Розвиток публічної служби для реалізації публічного інтересу.

26. Розвиток особистісного потенціалу публічних службовців. 

27. Взаємодія органів державної влади та місцевого самоврядування у сфері регулювання земельних відносин в Україні. 

28. Участь громадян у формуванні та реалізації державної політики як чинник становлення громадянського суспільства в Україні.

29. Актуальні проблеми організації громадських слухань як інструменту публічної політики.
30. Проблеми впровадження нових організаційних форм надання послуг населенню.

31. Критерії оцінювання ефективності діяльності органів публічної влади. 

32. Ґендерні виміри державного управління і місцевого самоврядування.

33. Удосконалення функції цілепокладання публічного управління.

34. Впровадження інноваційних технологій управління в органах державної влади.

35. Іміджмейкінг в органах державної влади та місцевого самоврядування.

36. Public Relations в органах державної влади та місцевого самоврядування.

37. Система моніторингу ефективності діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування.

38. Забезпечення ефективного зворотного зв’язку в публічному управлінні.

39. Вдосконалення системи прийняття рішень в органах державної влади та місцевого самоврядування.

40. Удосконалення управління захистом населення й територій від надзвичайних ситуацій природного характеру.

41. Особливості організації служби документаційного забезпечення управлінської діяльності в органах публічної влади.
42. Професійна мотивація на публічній службі.

43. Напрями й техніки (технології) удосконалення професійного оцінювання публічних службовців.
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